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Az |lgazgatosag
levele

Tisztelt Holgyem/Uram, Kedves Munkavallalék,

A JCDecaux-csoportnak felels és fenntarthaté médon kell mikédnie mindazokon a piacokon,
ahol mikodésével jelen van. Ez egy elkdtelezettség a munkavallalék, az Ggyfelek és a beszallitdk,
a helyi és regionalis hatdsédgok, valamint a versenytarsak felé. Cégiink hireve, illetve a partnereink
belénk vetett bizalma (beleértve a befektetSinket, Ugyfeleinket és beszéllitéinkat) figg téle.

Ez a Kédex el8szér 2001-ben kerdlt kiadasra, majd tébbszor frissitettik, 2005-ben, 2009-ben és
végll 2014-ben.

A 2018-as kiadas:

* megerdsiti a menedzsment és a teljes csoport elkdtelezettségét a korrupcié minden forméja és
a befolyassal valé lzérkedés ellen;

e figyelembe veszi a nemzeti jogszabalyok véltozésait, kilénds tekintettel a 2016. december
9-én elfogadott, az atlathatdsagrdl, a korrupcié elleni kizdelemrdl és a gazdasagi élet
korszer(sitésérdl sz6l6 francia toérvény globalis végrehajtasat (,loi Sapin 11”); és

* a Kédexben megfogalmazott irdnyelveket még gyakorlatiasabbé teszi.

Ezt az Etikai Kbdexet kiegésziti a Csoport szamara szolgéltatasokat nydjté Tanacsaddk bevonésara
és iranyitdsara vonatkozd eljarés, kilondsen Uj piacokon vagy U] orszégokban valé mikodés
esetén.

A fent emlitett felllvizsgalatok mellett, a Csoport kdtelezd képzést vezet be az Alapvetd Etikai
Szabalyokrdl, kilénds tekintettel a korrupcio elleni kiizdelemre és a befolyéssal vald Gzérkedésre,
amely az lgazgatdtanacs egy kulcsfontossagu vaéllaldsa, amelynek megszegése egyéltaldan nem
toleralhaté.

Tudjuk, hogy Onék hatarozottan tdmogatjadk a mindség és a feddhetetlenség alapelveit,
amelyek a véllalatunk alapértékeit képviselik. Az Igazgatdtandcs megerdsiti, hogy jelenleg és
a késébbiekben is ezek lesznek a Csoport irdnyadd alapelvei, szdmitunk az Onodk éberségére,
valamint arra, hogy segitenek megdrizni a Csoport jé hirnevét.

Ezért kérjik, hogy figyelmesen olvassék el és tartsdk be az Etikai Kdédex 2014-es kiadasaban
foglaltakat.

Egyutt folytatni tudjuk a fejlédést és a sikereket, fenntartva a tarsadalmilag felel6s magatartast
minden olyan orszagban, ahol jelen vagyunk.

Az lgazgatotanacs
Jean-Francois Decaux Jean-Charles Decaux
Jean-Sébastien Decaux Emmanuel Bastide

David Bourg Daniel Hofer
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' Bevezetés

Egy jogi, miikédési, kereskedelmi és tarsadalmi szempontbél Gsszetett nemzetkéozi
kérnyezetben dolgozva, a JCDecaux-csoport vallalja és megkéri minden munkavallaléjat,
hogy tartsa tiszteletben a szakmai etika alapelveit, amely alapelvek az Etikai Kédexben,
valamint az Alapvetd Tarsadalmi Ertékek Chartajaban keriilnek megfogalmazasra.

A Kédexben leirt alapelvek nem korlatozédnak csak arra, hogy kiemeljék a jogi rendelkezéseknek
valé megfelelést, amely kiilldnbdzik mindazokban az orszégokban, ahol a cégcsoport mikédésével
jelen van; ehelyett inkdbb a személyes gondolkodast és a felelésségvallalast tdmogatjak minden
munkavéllalé esetében.

Az Igazgatétanacs kifejezte hatarozott elkételezettségét a mindenkor etikus viselkedés
mellett, a JCDecaux-csoport tevékenységében részt vevé Felek kéz6tti viszonylatban,
beleértve:

a vallalatcsoport minden vallalatat és azok munkavallaloit; és

a szakmai kapcsolatokban részt vevd véllalatokat és azok munkavallaléit, kiilonos tekintettel:
a koztisztviselSkre és a helyi vagy regionélis dnkorméanyzatok képvisel&ire;

az Ugyfelekre, mind a hirdetSkre és a beszerzési kdzpontokra; és

beszallitékra és kils szolgéltatdkra.

Az Etikai Kédex egyarant szolgél az Igazgatétanacs etikai lzeneteinek tovabbitaséra, valamint
bizonyos esetekben déntéshozatali eszkdzként is.

Ezért a Kddex alapos ismerete és elfogadasa elengedhetetlen a Csoport etikai irdnyelveinek
betartdsahoz. Ennek megfeleléen a belsd szétosztas mellett az Igazgatdtanacs felkérte a Csoport
jogi osztélyat, hogy biztositsa a Kodex alapelveinek megértését és a Csoporton bellli végrehajtast,
kilonds tekintettel a korrupcid elleni kiizdelemre és a befolyassal valé Gzérkedésre.

Emiatt e-learning forméjaban egy kdtelezd képzési rendszer kerllt kialakitésra és bevezetésre
az elmult években, amely a jovében tovabbi specifikus programokkal kerll kiegészitésre. Ezek
a lehetd leggyakorlatiasabb tartalommal érkeznek, hogy megvélaszoljdk a tevékenységuinkkel
kapcsolatos kérdéseket.

Ezek a képzési tevékenységek elsdsorban azokra a munkavallalokra vonatkoznak, akik nagy
valdszinliséggel taldlkoznak a korrupcié egyes formaival; azonban a diverzifikélt programok (mint
példéaul az e-learning, személyes webinariumok...) fejlesztésének célja a Kédexben meghatérozott
szabélyok jobb megértésének biztositasa vilagszerte és az dsszes Uzleti tevékenységlinkben.

Amennyiben a legkisebb kétsége meriine fel az Etikai Kédexben leirt alapelvek értelmezésével
vagy alkalmazaséaval kapcsolatban, vegye fel a kapcsolatot a helyi vagy regionélis jogi osztéllyal,
vagy annak hianyaban a Csoport jogi osztalyaval.

Udvézlettel,

Csoport jogtanacsosa
Bertrand Allain
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AZ ETIKAI KODEX

1. Az Etikai Kédex célja és a végrehajtas médja

Az Etikai Kédex (a ,kddex”) célja meghatéarozni azokat a szabalyokat, amelyeket a JCDecaux-
csoport valamennyi vallalatanak és munkavallaléjanak minden korilmények kézott be kell tartania
egyénekkel szemben, illetve minden olyan személlyel vagy vallalattal szemben, akivel lzleti
kapcsolatba keril. Tovdbba meghatarozza a jelentési eljarasokat, amelyeket a szabalyoknak vald
nem megfelelés esetén koévetni kell.

Ajelen kodex a JCDecaux-csoportra, beleértve a JCDecaux SA-t, annak kdzvetlen vagy kozvetett
lednyvaéllalatait és minden olyan egyéb vaéllalatot, amelyben a JCDecaux SA-nak kdzvetlendl vagy
kozvetve kisebbségi érdekeltsége van, de a csoport kizérélagos vagy kdzos irdnyitésa alatt ll
(,JCDecaux-csoport” vagy a ,csoport”) alkalmazandé.

2. A kédex szétosztasa

2.1 A kédexet:
> Minden munkavéllalénak at kell adni munkéba allaskor, a kddex a munkaszerzd8dés része,

> Elérhetévé kell tenni a csoport intranet oldalan keresztil, vagy a csoport egyes vallalatainak
human eréforrés osztalyan,

» Szisztematikusan hozza kell csatolni minden egyes kiilsé Gigyndkkel, tandcsaddval és kdzvetitdvel
(tanacsadd) kotott szerz8déshez, amint azt az ilyen személyek kinevezésére és iranyitasara
vonatkozd kildn eljaras tartalmazza.

A JCDecaux SA és leanyvéllalatainak igazgatdi és vezetdi kotelesek kovetkezetesen alkalmazni az
Etikai Kédexet, valamint azt a munkavallalékhoz eljuttatni. Az egyes személyeket addig nem lehet
vezetdi pozicidba elbléptetni, amig értékelésre nem kerilt, hogy rendelkeznek-e a megfeleld
képességekkel a JCDecaux-csoport etikai szabalyainak betartésara és betartatasara.
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2.2 A JCDecaux-csoporthoz tartozé vallalatok vezetginek minden évben jelentést kell

tenniiik a kédex szétosztasat elGiré kévetelményeknek valé megfelelésrdl

2.3 A JCDecaux-csoport jogi osztalya és a belsé audit osztaly ellenérzi a szétosztasra
vonatkozé kdvetelmények betartasat

3. Jelentési eljarasok

Ha olyan szituécié jut tudomaséra, amely nem felel meg a Kédex alapelveinek, a kdvetkezékben
bemutatott jelentési eljaras lehetdvé teszi a nem megfeleld szituacid kezelését, figyelembe véve
a megfeleld jogi és jogszabalyi eléirdsokat, valamint a meglévé gyakorlatokat az On egyéni
itélsképességére és észszerliségére hagyatkozva.

3.1 Az etikus viselkedés alapelveinek be nem tartasa

Ha az esemény egy olyan szituacidébdl eredeztethetd, amely sorén a Csoport etikus viselkedésre
vonatkozé alapelvei nem keriilnek betartasra, a szoban forgé munkavéllald igazgatdjat vagy
kdzvetlen felettesét értesiteni kell.

Ha a jelentést tevd munkavéllalénak oka van azt feltételezni, hogy az igazgatd felé torténd
jelentéstétel nehézségekbe Utkdzik, vagy nem kovetik a megfeleld intézkedések, a jelentést az
adott orszagért vagy az adott terlletért felel8s vezetésnek is el lehet kildeni.

Atéjékoztatott személy feladata meghatarozni a megfelel§ vizsgalati és helyesbitd intézkedéseket.

A JCDecaux-csoport minden esetben elkételezte magat, hogy kivizsgélja és orvosolja az etikai
mulasztast - amelyre johiszemUen és minden 8szinteséggel hivtak fel a figyelmét - és megprébal
megoldast talalni a mulasztasra, amennyiben az igazolhato.

3.2 Az alapveté etikai szabalyok be nem tartasa

A Csoport Etikai Biztossdganak tudomaéséra hozhatja az Alapvetd Etikai Szabalyok (pl.: korrupcid/
befolyassal Uzérkedés, szabadverseny, pénzlgyi és szdmviteli kérdések) megsértését az erre a
célra rendszeresitett etikai figyelmeztetéssel, amely fegyelmi szankcidkkal jar, amennyiben az
igazolhato.

A Csoport Etikai Biztossdganak tagjai, valamint a belsé mikodési szabalyzat a Negyedik részben
talalhaté.

Az Alapveté Etikai Szabélyok olyan szabélyok, amelyek megsértése jelentés hatéssal lehet a
Csoport jelenlegi és/vagy jov8beni tevékenységére. Az éllitdlagos szabélysértések, az ezekkel
kapcsolatos vizsgalatok, illetve javaslatok a Csoport Etikai Bizottsdganak, mint a JCDecaux SA
végrehajtd szervének hataskorébe tartoznak. Az etikai vétségek ezen Bizottsag felé torténd
jelentésének szabdlyai és a Bizottsdg munkarendje a Negyedik részben keril bemutatéasra.
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@ VASODIK RESZ - ALAPVETH
ETIKAI SZABALYOK

Az Alapveté Etikai Szabalyok a kévetkezdk:
Korrupcio tiltasa,
Szabadverseny szabalyainak valé megfelelés, és

A pénzlgyi és szamviteli szabalyoknak valé megfelelés.

1. KORRUPCIO ES BEFOLYASSAL
UZERKEDES TILTASA

1.1 A korrupcié minden formaja szigoruan tiltott

A véllalat, amely korrupcids lgyleteket és/vagy befolyéssal vald Uzérkedést folytat, vagy amely
nem akadalyozza meg a korrupciot vagy a befolyassal vald Gzérkedést sajat vagy harmadik fél
Ugyleteiben:

lerombolja sajat jo hirmevét;
pénzlgyi kockézatot vallal, amely lehet akar a helyi hatésagok altal kiirt tenderekrdl valé kitiltas
vagy szerzédésszegés; és

blntetdjogi szankcidkat kockaztat a munkavallaléi esetén (egyéni alapon), amely lehet akar
borténbintetés is.

Mi az a korrupci6?

Az ,Aktiv korrupcié” altaldnos megfogalmazasa: egy koztisztviselének vagy egy magéancég
vezetdjének vagy munkavéllaldjanak, vagy a vele kapcsolatban allé személynek jogosulatlan
elény felajanlasa vagy biztositédsa kdzvetett vagy kdzvetlen médon, hogy a koztisztvisels vagy
munkavéllalé a feladatainak gyakorlasa kézben siettessen, késleltessen vagy éppen meghilsitson
egy adott intézkedést.
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Ide tartoznak még azok a kdzvetlen vagy kdzvetett elénydk, amelyeket egy harmadik fél kdzvetit
a koztisztviselé vagy munkavéllalé rokona vagy munkatérsa, vagy egy éltala kijeldlt harmadik fél
szdméara.

Mi az a befolyassal iizérkedés?

Befolyassal Uzérkedés olyan jogellenes gyakorlat, amely soran a kdzhivatalt betdltd, kdzszolgalati
misszidval megbizott vagy kdzhivatalra vélasztott személy kdzvetve vagy kdzvetlendl ajanlatot,
igéretet tesz, tAmogatést, ajandékot vagy elénydket kér, hagy jova sajat maga vagy més személy
szdmara, hogy a sajat valds vagy vélt hatalmaval visszaélve beszerzések, pozicidk, piacok
elbiralasat, illetve a hatdsagi vagy kézigazgatasi dontéseket befolyésolja.

1.2. Kételezettségvallalasaink

A JCDecaux-csoport kifejezetten tiltja a korrupcid, illetve a befolydssal Uzérkedés minden
formajat.

Ezen kotelezettségvéllalas teljesitése a JCDecaux-csoport alapvetd célja. Az ilyen
kotelezettségvallalasok szlikségesek ahhoz, hogy:

emelni tudjuk az Uzleti kapcsolatok erkdlcsi normait; és

megvédhessik rovid és hosszd tavu érdekeltségeinket a vildg szdmos orszagéban, ahol
tevékenységlinkkel jelen vagyunk. A Csoport elkdtelezett, hogy ebben a tekintetben is
modellként szolgéljon.

1.3. Meghivasok és ajandékok

A meghivasok és ajandékok csak az adott orszagban érvényben 1évd, koztisztviselSkre vagy
magénemberekre vonatkozd térvényben meghatérozott mértékben engedélyezettek, a
magatartési kddexszel Gsszhangban. A meghivasok és ajandékok szigortan tilosak palyazati
felhivasok soran.

A Csoport nem fogadja el a csUszdpénzek kifizetését.

1.4. Ugynokok, tanacsadok és kdzvetitok alkalmazasa

Az ligyndkok, tanacsaddk és kozvetitdk alkalmazasat szigordan ellendrizni kell, és csak a valds és
indokolt szolgéltatasokat kell elfogadni. Az ilyen személyek javadalmazasa magéaban hordozza az
indirekt korrupcié lehetdségét, amely a véllalat tudta nélkdl is eléfordulhat. A Csoport minden
munkavéllaldjanak professzionélisan és korlltekintéen kell eljarnia ilyen esetben.

1.5. Politikai partok finanszirozasa

A Csoport éltalanos politikdja, hogy tartozkodni kell politikai partok vagy politikusok
finanszirozasatol. Az altalénos politikatdl vald eltérést kizérdlag a Csoport lgazgatdtanédcsa
engedélyezheti. A hozzéjaruldsokat a vonatkozd nemzeti jogszabalyok szerint kell engedélyezni.
Ha az ilyen jellegli hozzdjarulédsokat a jogszabalyok lehetévé teszik, valamint a Csoport
lgazgatdtanacsa is jovéhagyta, a torvény éltal elSirt dsszes nyilatkozatot és regisztraciét ki kell
tolteni. Természetesen a Csoport tiszteletben tartja munkavallaléi politikai ambicidit, ugyanakkor
az ilyen jellegii tevékenységnek személyesnek kell maradnia.
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Gyakorlati Utmutato:

Magas kockazatot jelentd szituacid / tanusitandé viselkedés

KORRUPCIO ES BEFOLYASSAL
UZERKEDES TILTASA

1. Ki az a kdztisztvisel6?

A koztisztvisel§” egy tédg fogalom és éltaldnossdgban alkalmazhaté minden olyan
kozalkalmazottra, hivatalnokra, orszégos, &llami, nemzeti vagy nemzetkdzi lgyndkség vagy
véllalkozas munkatarséra, terlleti kbz6sség, véaros képviselSjére, barmilyen vélasztott képviseldre,
olyan személyre, aki tdrvénykezési pozicidban van vagy olyan személyre, akit a fent emlitett
szervezetek a tevékenységek végrehajtaséval megbiztak.

2. Szigori nemzetkozi jogi keret

Minden olyan orszag, ahol tevékenységinkkel jelen vagyunk, rendelkezik a koztisztviselSkre,
valamint maganszemélyekre vonatkozd korrupcidellenes torvénnyel.

A nemzetkdzi szintéren negyven orszag fogadta el a Gazdasagi Egylttm(ikddési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) kulféldi koztisztviselbkre vonatkozd korrupcidellenes, 1997. szeptember 17-i
egyezményét, és lltette at hazai jogrendjébe a konvencidban foglalt tevékenységek biintetésére.

Az Eurdpai Unid 1999-es Korrupciérédl szold Blntetdjogi Egyezményének, az 1996-os Amerika-
kozi Korrupcié elleni Egyezményének, valamint az Egyestlt Nemzetek Szervezete é&ltal 2003-
ban kiadott Korrupcié elleni Egyezményének legfontosabb nemzetkdzi célkitlizése a kdz- és a
maganszféra tisztviselSit érintd korrupcié elleni kiizdelem. Ezeket az egyezményeket szédmos
orszag Ultette at hazai bintetdjogi rendelkezéseibe.

o

Gyakorlati Gtmutaté

Ennek kévetkezményeként a nemzeti rendelkezések fokozatosan és hatarozottan terjesztik ki a
tilalom hatélyat a kilféldi kdztisztviselSkre is.

Azok a nemzeti rendelkezések, amelyek kiterjesztették hataskoriket a nemzetkdzi korrupcidra is,
a kovetkezdk:

> Franciaorszagban a 2000. junius 30-an kiadott, majd 2007. november 13-an mddositott torvény,
amely a francia kéztisztvisel8k mellé felveszi a kilfoldi kdztisztviselSket érintd korrupcidellenes
kitételeket, valamint a 2016. december 9-én kiadott, az atlathatdsagrél, a korrupcié elleni
kizdelemrdl és a gazdasagi élet korszerlsitésérdl szold torvény (,loi Sapin II”), amely noveli
a korrupcié és a befolyassal valé Uzérkedés ellendrzését, valamint ezek és a megeldz8
intézkedések hidnyanak szankcionalasat, tovabba az ilyen jellegl feladatokat egy Uj, fliggetlen
hatéség intézkedési jogkdrébe utalja (francia Korrupciéellenes Ugyndkség - I'Agence Francaise
Anticorruption);

> az Amerikai Egyesiilt Allamokban az 1977-es, majd az 1998-ban kibdvitett kiilféldi korrupcids

gyakorlatrél szélé torvény (FCPA), amely bintetdjogi eljaras ala vonja a kilfoldi kdztisztvisel 6k
korrupcids eseteit.

Az Egyesiilt Allamok az FCPA keretein beliil nagyon szigoru politikat vezetett be a nemzetkézi
korrupcié elleni kiizdelemben. Ez a térvény az amerikai allampolgérokat, lakosokat, valamint a
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nem amerikai lakosokat is érinti, ha a korrupcids eset egyszeri vagy tébbszéri eléforduldsa az
USA-hoz kapcsolhatd. Az USA-val valé kapcsolat széleskdrien alkalmazhatd.

|II

> a Franciaorszagban 2016-ban kiadott ,Sapin II”, valamint az Egyesilt Kirdlysdgban 2010-ben
kiadott, vesztegetésre vonatkozd torvény alapja az amerikai FCPA, de még szélesebb kdrben
alkalmazandd és megkdveteli a véllalatoktdl, hogy pozitiv intézkedéseket tegyenek a korrupciéd
megakadalyozaséra, valamint a korrupcid elleni kiizdelem érdekében.

A brit és a franci korrupcidellenes térvények nem tartalmaznak semmilyen kivételt a kis
.CsUszopénzek” kifizetésére, amelyek rendszerint az adminisztracids folyamatok, mint példaul
védmkezelés meggyorsitéséra szolgalnak.

3. Korrupci6 és befolyassal lizérkedés elleni alapelveknek valé megfelelés

Alkalmazza az integritasra és becslletességre vonatkozd legszigoribb alapelveket a terdleti
kézigazgatashoz, valamint a korményzathoz fiz8d8 kapcsolatokban. Az Uzleti vilagban
elfogadhaté magatartdsok nem elfogadhatdk, sét buntetdjogi szankcidkat is vonhatnak maguk
utén a koztisztviselSkkel vald egylttmikodésekben.

A még elfogadott standard gyakorlatok és a korrupcié vagy a befolyassal Gzérkedés kozti hatér
néha nagyon keskeny és orszagonként vagy idében eltérék. Az ilyen helyzetekre a Méasodik rész
ad tovébbi dtmutatést.

4. A még elfogadott standard gyakorlatok és a korrupcié vagy a befolyassal
tizérkedés kozti hatar

Akorrupcidellenes és befolyassal Gzérkedés elleni tdrvények soha nem tesznek kifejezett utalast a
Jreprezentacids és promécids dijakra”, tehat ezek megengedhetdségét és korlatait illetéen némi
bizonytalansag tapasztalhato.

A brit lgazsagligyi Minisztérium &ltal 2011-ben kiadott Utmutaté Kereskedelmi Szervezetekhez
(GCO) c. dokumentuméban megprobélta meghatérozni ezt a hatérvonalat. Azonban ezek az
iranyelvek csak tajékoztato jellegliek, és minden személynek meg kell vizsgélnia az észszerlséget
valamint az ardnyossagot; tovabba a kiadasok alapjait.

A GCO szerint a reprezentacidra és promdciéra forditott kdltségek egyértelmien korrupcidnak
min&silnek, ha azzal a szdndékkal kerllnek kifizetésre, hogy befolyasoljdk egy adott személy
déntéshozatalat.

Azonban a GCO szerint a szivélyes kapcsolatok kialakitaséra és fenntartésra, valamint a véllalatrol
alkotott kép fenntartéséra és termékek promotéléasara kifizetett reprezentacids és promdcios
kéltségek elfogadhatdk; azonban az ilyen kiaddsok megengedhetd mértéke bizonytalan, igy
ovatosan kell eljarni.

A GCO-ban néhany gyakorlati példa is megtalalhaté:

> Egy kulfoldi hivatalos személy vagy egy magénszemély utazasi- és széllaskoltségeinek kifizetése
egy neves célallomésra azért, hogy taldlkozhasson a Csoport igazgatdival, nagyon kockézatos,
még akkor is, ha a résztvevd felek programjat figyelembe véve ez tlnik a legegyszeribb
megoldasnak.

>Ha a meghivas a Csoport vagy a leanyvéllalata székhelyére torténik, a felmerilé kéltségek
észszerliek és ardnyosak és megfelelnek a meghivott személy szokasos szakmai életszinvonalanak
és a meghivas motivacidja a mikddéssel kapcsolatos (pl.: avéllalat telephelyeinek meglatogatésa
és a termékek promécidja; de vegye figyelembe, hogy a latogatas idStartama nem haladhatja
meg a latogatéashoz ténylegesen sziikséges idét).

Gyakorlati atmutaté
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> Egy kilfoldi hivatalos személy vagy egy maganszemély utazasi- és széllaskoltségeinek kifizetése,
hogy egy kulturdlis vagy sporteseményt megtekinthessen, nagy kockazatnak szédmit, ha a
Csoport vagy a lednyvéllalata nem rendelkezik Uzleti érdekeltséggel az eseményben (példaul:
szponzorécid, hivatalos beszallitd vagy partner az eseményen), illetve, ha a meghivas kéltségei
meghaladjék azt az dsszeget, amelyet a meghivott személy személyesen koltoétt volna az
esemény felkeresésére.

Minden esetben fel kell tennlink a kérdést, hogy a széban forgd cselekmény befolyasolja-e a
hivatalos személyt, vagy arra készteti, hogy helytelen(l jarjon el, tartézkodjon egy tevékenység
végrehajtasatdl, vagy arra készteti, hogy a tevékenységet végrehajtsa.

Ezek a megfontoldsok kdzponti szerepet téltenek be a korrupcié és befolydssal tUzérkedés
meghatérozasédban.

Ha azzal szembestl, hogy egy kdzhivatalt képvisels hivatalnok vagy egy magénszemély jogtalan
elényszerzéssel kapcsolatban fogalmaz meg kérést, azonnal téjékoztassa a kdzvetlen felettesét,
aki felel&s az ilyen jellegli megkeresések elutasitasaért.

A JCDecaux-csoport inkdbb lemond egy palyazaton vald részvételrdl vagy szerz&désrdél, mintsem
kielégitse egy koztisztvisel5 vagy magéanszemély kéréseit, hogy barminem( elényhdz jusson.

5. Ajandékok és meghivasok

Az ajandékokat meg kell kiilénbdztetni a proméciés elemektdl:

> A promécids elemek nem tdl dréaga tételek (maximum 100 USD vagy alacsonyabb értékben,
amelyet helyi szinten kell meghatéarozni), és letérdlhetetlenil tartalmazzék a JCDecaux-csoport
markajegyeit.

> Az ajandékok ugyanezen az értékhataron belll engedélyezettek, és egyedi vagy egyszeri
eseményekre kell, hogy szdljanak (pl.: eskivd, sziletés, stb.); csak kivételes esetekben adhaté.

> Az ajdndék pénz vagy pénzzel egyenértékil forméban nem adhaté, figgetlenll az dsszegtdl
vagy a motivaciétol.

A meghivasokat soha nem szabad bizalmasan kikildeni.

A meghivasokat a Véllalatcsoport lgazgatotandcsanak jovéa kell hagynia, a meghivas természetét
meg kell rizni, valamint a meghivottak személyazonossagét egyértelmien jelezni kell.

A torvény nem hatéroz meg kiszobértékeket. Az meghivoknak azonban mindig észszeriinek,
aranyosnak és legitimnek kell lennitk (mobil), ezeket a fogalmakat szigortan kell értelmezni.

Gyakorlati Gtmutaté

Amegfelel célbdl kildott észszer( meghivasok altaldban engedélyezettek, de , észszer(itlennek”,
igy korrupciénak kell nyilvanitani Sket, ha a koztisztvisel6k vagy maganszemélyek rendszeresen
részesiinek ilyen meghivésokban (az egyszeri meghivasokkal szemben).

Egyes nemzeti torvények, példaul az USA térvényei formalisan tiltjak a meghivasok és ajandékok
dtadasat - Osszegtdl figgetlenll - a koztisztviselSknek. llyen esetben a sokkal szigoribb nemzeti
térvényt kell alkalmazni. Ezért egy meghivéd elfogadasa elétt ellendrizni kell, hogy a meghivés
elfogadasat nem tiltja-e a vonatkozd jogszabaly.




Il. MASODIK RESZ - ALAPVETO ETIKAI SZABALYOK

6. Ugynoskak, tanacsadok és kézvetitsk alkalmazasa

Ne feledje, hogy az igyndk, tandcsadd vagy kozvetitd feladatinak nem ismerete, nem fogadhaté
el védekezésként az lgyndk altal végrehajtott korrupcid esetén.

A mi felel8sséglink olyan megel8z8 intézkedések foganatositésa, amelyekkel a hasonlé helyzetek
elkerilhetdk.

Kérjuk, lapozza fel a Csoport belsd, Tandcsaddk bevonaséra és irdnyitasara vonatkozd eljarasait,
hogy a koztisztviselSket érintd indirekt korrupcids esetek elkerilheték legyenek. Ez a folyamat
figyelembe veszi a korrupcid kockazaténak szintjét, amelyet nemzetkdzi szinten, az egyes
orszagokra lebontva a Transparency International, a korrupcidellenes terlleten jél ismert
civilszervezet biztositott.

7. Politikai partok / J6tékonysagi tevékenységek finanszirozasa

7.1 A politikai partok vagy politikai partokhoz kéthetd szervezetek / alapitvanyok
finanszirozasat térvények szabalyozzak, amelyek orszagonként jelentsen eltérnek. Még
ha ez a tamogatas térvényileg engedélyezett is, visszaélésként vagy kétes gyakorlatként
értelmezhets.

7.2 A j6tékonysagi és onkéntes tevékenységekhez valé hozzajarulas engedélyezett, ha
azok ténylegesen a nagykézénség érdekeit szolgaljak és hozzajarulnak valédi nyilvanos
kotelezettségvallalashoz.

Ezeket a hozzdjéruldsokat elbzetesen jova kell hagyatni irdsban a Csoport érintett vallalatdnak
vezetdjével és megfeleld elszamolast kell késziteni.

Amennyiben barmilyen viselkedéssel kapcsolatban a legkisebb kétsége merilne fel, vegye fel a
kapcsolatot a helyi jogi osztéllyal, vagy a Csoport jogi osztalyanak regiondlis részlegével, amint
lehet, hogy az adott helyzettel kapcsolatban megfeleld valaszt kapjon.

o

Gyakorlati atmutaté
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2. SZABADVERSENY SZABALYAINAK
VALO MEGFELELES

A JCDecaux-csoport kiilénds jelent8séget tulajdonit a versenyszabalyoknak valé megfelelésnek.

2.1 Szabalyoknak valé megfelelés

Ismernie kell a versenyre vonatkozd szabalyokat a versenytarsakkal fenntartott kapcsolatok
tekintetében, fliggetlendl a reklampiac féldrajzi helyzetétdl, amelyen aktiv szerepet véllal, tovébba
ezeknek a szabéalyoknak meg is kell felelnie.

Szinte az dsszes orszégban, ahol a Csoport mikédésével jelen van, megtalalhatdk a versenyre
vonatkozo szabalyok, amelyek kéz3s tartalma:

versenyt korlatozd irdsos vagy iratlan megéllapodésok tiltasa a véllalatok kozott;

piaci eréfolénnyel valé visszaélés tiltasa.
Eurépaban ezeket a szabalyokat az Eurdpai Unidrdl szolé szerz8dés 101. és 102. cikke tartalmazza,
amelyet az Eurdpai Unid valamennyi tagéllama sajat jogrendjébe beépitett.
2.2 Tiltott gyakorlatok

Két alapvetd versenyellenes magatartés létezik: jogellenes megallapodasok és piaci eréfélénnyel
vald visszaélés. A szdban forgd tiltott magatartasok nem csak a versenytérsakat érintik, hanem a
beszéllitokat és az lUgyfeleket is, ha ezek a megéllapodasok akadalyozzak a szabad versenyt.

Tilos minden olyan irdsos vagy szdbeli, kdzvetlen vagy kdzvetett megallapodas a piaci szereplék
kozott, amelynek célja vagy hatésa olyan versenyfeltételek |étrehozasa, amelyek nem felelnek
meg a szokasos piaci feltételeknek.

Tilos tovabbéa a versenytarsak kozdtti bizalmas informacidk cseréje, amely megakadalyozza a
szabad versenyt, habéar ez 5Gnmagaban nem jelent jogellenes megéllapodast.

Lasd az aldbbi Gyakorlati dtmutatot.

Elsfordulhat, hogy egy véllalat dominéns poziciét foglal el a piacon és tovabb erdsiti azt a

Ez nem illegdlis.

Ami tilos, az a dominans piaci helyzettel valé visszaélés az adott piacon |évé szabad verseny
akadélyozaséaval.

Az érvényben |évé versenyjogi szabalyok megsértése szankcidkat vonhat maga utén:
Pénzigyi blintetések:

Eurépéban ezek a bintetések a vilagszerte elért arbevételek akar 10%-4t is elérhetik. Az eurdpai
torvények kiegészitik azoknak az orszdgoknak a torvényeit, amelyekben a Csoport mikodik,
tovabba a nemzeti versenyjogi térvények megsértése szankcidkat vonhat maga utén tdbb
olyan orszédgban, amelyre vonatkoznak. Ezek a szankcidék magukban foglalhatjdk a kormanyzati
szerz8désekbdl valo teljes kitiltast.
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Blntetdjogi szankcidk:

Egyes orszdgokban a versenyjogi térvényt stlyosan megszegd személyek pénzbintetéssel vagy
akar bortdnblntetéssel is szembenézhetnek.

Ezen felll a versenyjogi szabélyok megszegése:

Kézigazgatasi és birésadgi nyomozast vonhat maga utén, amely jelentds jogi kdltségekkel jarhat,
tovébbé a véllalat védelme jelentds eréforrasokat igényel,

Ez negativan befolyésolja a véllalat imézsat,

Harmadik fél altal megfogalmazott, a gyakorlat altal generélt veszteségekre vonatkozd kartéritési
igényekhez vezethet.

Ezért ne habozzon megkemi a helyi jogi osztalyt, a regionalis jogi osztalyt vagy a Csoport jogi
osztéalyat, hogy téjékoztassa Ont a vonatkozé és alkalmazandd jogszabalyokrdl.
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Gyakorlati Utmutato:

Magas kockazatot jelentd szituacid / tanusitandé viselkedés

SZABADVERSENY SZABALYAINAK
VALO MEGFELELES

1. Versenytarsakkal fenntartott kapcsolat

1.1 Jogellenes megallapodasok és informaciécsere

Aversenytarsakkal valé kapcsolattartas kiilondsen érzékeny terllet, mivel akadélyozhatja a szabad
versenyt a reklampiacon.

A JCDecaux-csoport alkalmazottai soha nem beszélhetnek széban vagy irdsban a kovetkezd
témakrdl a versenytasakkal:

> arak rogzitése: az éarakra vonatkozd megéllapodéds barmilyen forméja (példaul: tarifék,
kedvezmények, arak rogzitésének mdédja, stb.) tilos, fuggetlendl attdl, hogy ezek az arak a
hirdetSkre, a kereskeddékre, az ajanlatokban ajanlott arakra, vagy hasonlékra vonatkoznak;

>tendereken vald Osszejatszds: a piacmegosztds barmilyen forméja tilos, torténjen az az
ajanlattétellel vagy mas Ugylettel kapcsolatban (kimondottan tilos a versenytérsak kozotti
megéllapodas arrdl, hogy a pélyazat benydjtasra keriljon, vagy se);

> pénzlgyi informacidk cseréje: a versenytérsak kdzdtt nem oszthatok meg pénzligyi informéciok,
kivéve azokat, amelyek a nagykdzénség szamara is elérheték. Ez magéaban foglalja az arrésekre,
a megvasarolt vagy eléallitott termékek és szolgaltatasok kodltségeire vonatkozd informécidk (a
Csoport kdzzétett kdnyvelésében szerepld adatoktdl eltérd) vagy a kereskedelmi és marketing
informaciok cseréjét, amelyek megfelelnek a kévetkezd feltételeknek:

L] r 4

Gyakorlati Gtmutaté

* érzékeny és pontos informacidk (pl.: marketing projektek és marketing stratégiék),

° a véllalat még nem tette kdzzé (pl.: a megvésérolt vagy elallitott termékek és szolgéltatasok
kéltségei, feltoltési dijak, haldzatonként vagy véarosonként szédmitott arbevétel, vagy a
ténylegesen biztositott kedvezmények).

Ezért ismerje meg annak az orszagnak a jogszabalyi eléirasait, amelyben éppen dolgozik; ha
barmi kétsége lenne a tapasztalt viselkedéssel kapcsolatban, keresse fel a helyi jogi osztélyt, a
regiondlis jogi osztalyt vagy a Csoport jogi osztalyat.

A versenytarsak gyakran taldlkoznak férumokon, szeminariumokon és szakszervezeti
talalkozokon. Legyen éber. Ha egy talalkozd soran egy versenytars olyan témat hoz fel, amely
megszegi a versenytilalmi torvényt, szakitsa meg vagy hagyja ott a talalkozét és gondoskodjon
rola, hogy tévozasa feljegyzésre keriljon.

1.2 Piaci er&félénnyel valé visszaélés

Szamos orszadgban a versenytilalmi tdrvényt betartatd hatésdgok gy gondoljék, hogy a JCDecaux-
csoport jelentds vagy dominans poziciét foglal el a szektorban.

A szektorban betoltétt / elfoglalt dominans pozicid nem tilos, vagy tiltott. A dominans pozicidval
valé visszaélés, amelyet szankcionalni kell.
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Ha a JCDecaux-csoport eréfélénnyel rendelkezik egy adott Uzleti szektorban vagy orszédgban, a
kovetkezd viselkedés tekinthetd a pozicidval vald visszaélésnek, mikdzben az ilyen magatartas
térvényesnek tekinthetd ott, ahol nem szdmitunk dominans piaci szereplének:

>felfalé éarazds megvaldsitédsa, a piaci feltételekkel ellentétes ar meghatarozésa azzal a
szandékkal, hogy a versenytarsakat kiszoritsa (pl.: hirdetési eszkdzokre sz616 szerz8dés aléirdsa
veszteséggel, vagy ingyenes hirdetési kampanyok biztositasa az Ugyfelek szdmara, amelynek
célja a versenytarsak legy&zése);

> kuldnleges kedvezmény, példaul hiségkedvezmény biztositdsa az lgyfelek szdmara azzal a
gyakorlati céllal és/vagy hatéssal, hogy az megszlintesse a versenyt, vagy

> olyan klauzulak beszirésa a koncessziés megallapodasokba, amelyeket a nemzeti és/vagy EU
versenyhatdséagok tiltanak.

Ismerje meg a dominans piaci pozicidval kapcsolatos jogszabalyokat arra az orszagra vonatkozdan,
amelyben a vaéllalat mikaodik.

2. Versenyképes kapcsolat a beszallitokkal

Abeszallitokkal kialakitott kapcsolatokban a JCDecaux-csoport munkavéllaléinak gondoskodniuk
kell arrdl, hogy a beszélliték ne véljanak gazdasédgilag fliggévé a Csoporttdl, tovabba a
munkavallaléknak tartdzkodniuk kell minden olyan tevékenységtdl, amely megfosztand a
versenytarsat az ellatési forrastdl, ha ez a forrds elengedhetetlen a piachoz vald hozzaféréshez.

Ha a beszéllitd olyan terméket gyart, amely a versenytarsak szdméara mas forrasbdl elérhetd,
lehet&ség van kizarélagossagot kémi a beszallitétdl feltéve, hogy:

> az id6tartam korlatozott és a foldrajzi terlilet észszerlien korilhatéarolt; és
> a beszélliténak biztositott kompenzacidval/kotelezettségvallalassal kelléen indokolt.

Versenyképes kdrnyezet kialakitdsa a beszéllitdk szamara. Ennek a versenyképes kdrnyezetnek
magéban kell foglalnia:

> beszallitok és kilsé szolgéltatdk rendszeres felilvizsgélata palyazatokra vald rendszeres
meghivassal, rendszerint harom éven belll;

> palyazati felhivasok kiadasa - amikor lehetséges - legalabb harom beszéllité szaméara palyazati
kiiras alapjan; és

> egyértelm(, dsszehasonlitdé dokumentumok kiadédsa, amely tartalmazza a szallito kivalasztasanak
okait.

Konkrét, objektiv kritériumokon alapuld javaslatok értékelése, mint példaul ar, termékek vagy
szolgéltatdsok mindsége, valaszadés, szolgéltatds, JCDecaux-csoport Etikai Szabélyainak
elfogadéasa vagy egyéb vonatkozd kritérium.

Ha valamelyik beszéllitoban személyes, pénzligyi vagy egyéb kozvetlen vagy kdzvetett
érdekeltsége van, tajékoztassa kdzvetlen felettesét, mert eléfordulhat, hogy a véllalatnal betdltétt
pozicid befolyésolja a Csoport kapcsolatat a beszallitoval.

A vonatkozé versenyjogi szabélyok szerint a beszéllitéinkkal szemben csak az elfogadhatd
magatartast fogadja el; kiléndsen lgyeljen arra, hogy ne hozzon létre olyan helyzetet, ahol a
beszallité figg a Csoporttdl, vagy forditva. A Csoportnak kilondsen ébernek kell lennie, ha az
Uzleti tevékenysége a beszallitd rbevételének tdbb, mint 30%-4t teszi ki.

Ha a széban forgd magatartassal kapcsolatban barmilyen kérdése meriilne fel, gyorsan lépjen
kapcsolatba a helyi jogi osztéllyal, vagy a Csoport jogi osztalyanak regionélis irodéjaval, ahol
tanacsot kaphat és megvizsgélhatja a tevékenységének jogi korlatait.

Gyakorlati atmutaté
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3. APENZUGYI ES SZAMVITELI SZABALYOKNAK
VALO MEGFELELES

A JCDecaux-csoport elkotelezett az alabbiak irant:

Megbizhato és &szinte pénziigyi és szamviteli informacidk biztositasa, ennek érdekében szigoru
és hatékony belsé ellen&rzési folyamatok feléllitasa

A kommunikécié és a bizalmas informacidk védelme terlletén a vonatkozd térvények és
jogszabalyok betartasa, beleértve a részvényesekkel szembeni egyenld banasmddot is.

A fenti kereteken belil:

1. A pénzligyi és szamviteli beszamoldk elkészitésében részt vevé valamennyi munkavéllalénak
garantalnia kell, hogy a dokumentumokban szereplé informacidk mindenkor helyesek és
teljes mértékben megfelelnek a szamviteli irdnyelvekkel és egyéb szamviteli standardokkal és
szabdlyokkal. Alapveté fontossagu, hogy a Csoport pénzligyi és szédmviteli dokumentumai ne
tartalmazzanak jelentds hibakat.

2. A Csoport egyes gazdalkodé szervezeteinek vezetése felel@s az adott orszagban érvényben
|évs pénzligyi és szamviteli szabalyoknak valé megfelelésért.

A vezetésnek felligyelnie kell a belsé ellendrzést, illetve a Belsd Ellenérzési Kézikdnyvnek
valé megfelelést. Ez magéban foglalja azt is, hogy az dsszes pénziigyi és szamviteli mivelet
feljegyzésre kerll a Csoport kényveiben.

3. A pénzlgyi piacfeligyeleti hatéségok altal meghatérozott szabalyok betartdsa mellett a
JCDecaux-csoport minden munkavéllaldjanak tisztdban kell lennie azzal, hogy pozicidjabdl
vagy a Csoport més tagjaival valé kapcsolatdbdl adéddan birtokdban lehet olyan bizalmas
informacidknak, amelyek felhasznaldsa vagy nyilvdnosségra hozatala - az alkalmazandd
blntetdjogi szankcidktdl eltekintve - befolyasolhatja a Csoport megitélését a pénzlgyi
piacokon, vagy bizonyos személyeket elényben részesithet a részvényesekkel szemben.

Ezért minden olyan informaciét, amelyet a munkavéllalé a Csoporton belili tevékenysége
miatt megismer, és amely a nyilvdnosséag elétt nem ismert, szigortan bizalmasan kell kezelni és
tilos nyilvédnosségra hozni.

4. Bennfentes kereskedelem - Tilos a JCDecaux SA részvényeinek megvaséarlasa vagy eladésa
olyan személy szédmara, aki olyan informacidk birtokdban van, amelyek még nem elérheték a
nyilvanossag szamara és amelyek befolyasolhatjak a részvények arat, illetve tilos az ilyen jelleg(
informacidk dtadésa harmadik fél szdmara, hogy az emlitett mlveleteket végrehajthassa.

Belsé informacidk felhasznélasa bintetdjogi szankcidkat vonhat maga utén.
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Gyakorlati Utmutato:

Magas kockazatot jelentd szituacid / tanusitandoé viselkedés

A PENZUGYI ES SZAMVITELI SZABALYOKNAK
VALO MEGFELELES

1. Informacid létrehozasa

Ha részt vesz a Csoport pénziigyi és szdmviteli adatainak létrehozésaban, akkor ellendriznie
kell, hogy a dokumentumokban szereplé informécidk pontosak és teljes korlien kerllnek
megjelenitésre. Ha hibat észlel és nem tudja mddositani az adatokat, vegye fel a kapcsolatot
munkahelyi vezet8jével, hogy a szdban forgd adatok javitdsa megtorténjen.

2. Bizalmas informacio

Ha feladatai gyakorldsa soran informécidt szerez a Csoport vagy JCDecaux-csoport
lednyvéllalatainak kilatasairdl vagy helyzetérél, a peres eljarasokrél, az aléirt vagy vitatott
szerz8désekrdl, a felvasarlasokrél vagy egyes tevékenységek atruhazasardl, kdzos projektekrdl,
a felmerlld akadalyokrél, és altalanossagban olyan informéaciokrdl, amelyek befolyasolhatjak
a JCDecaux SA részvényeinek jelenlegi vagy jovébeni arfolyamét a t8zsdén, és az emlitett
informécidkat a Csoport még nem hozta nyilvanossagra, alapvetd fontossagu, hogy:

> ezeket az informécidkat ne hozza harmadik fél tudomasara;

‘O

> tartézkodjon JCDecaux SA részvények kozvetlen vagy kozvetett, kdzvetitdn keresztll torténd -I‘-&

vasarlasatél, beleértve az opcidkat is, amig a megszerzett informéacid nyilvdnosan el nem érhetd; és "5
> a bizalmas informaciokkal kapcsolatos kommunikéciét korlatozza csak azokra a személyekre, E

akiknek azinformécidravaldban sziiksége van. Legyen dvatos az e-mail lancokkal, illetve nyilvanos :'5

helyen, példaul vonaton, repiildn, értteremben és hasonld helyeken folytatott beszélgetésekkel. -
Franciaorszagban az érzékeny informécidk felhasznéldsa vagy kozzététele akér két éves ©
bortdnblntetéssel, és az illegélisan szerzett profit maximum tizszeres megfizetésével bintethetd. =
Mas illetékesség esetén ezek a tevékenységek a helyi torvények és rendelkezések alapjan kerllnek §
szankcionalasra. ©
A bizalmas informécidk csak a JCDecaux SA |gazgatétanécsa altal vagy a kdzvetlen felligyelete 6"

alatt hozhatdk nyilvanosségra.

Ha a széban forgd magatartassal kapcsolatban barmilyen kérdése merilne fel, gyorsan lépjen
kapcsolatba a helyi jogi osztéllyal, vagy a Csoport jogi osztalyanak regionélis irodéjaval, ahol
tanacsot kaphat és megvizsgélhatja a tevékenységének jogi korlatait.
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@® HARMADIK RESZ -
CSOPORT ETIKUS
VISELKEDESENEK ALAPELVEI

A JCDecaux-csoport Etikus Viselkedésének Alapelveit minden lednyvéllalatnél, illetve a Csoport
altal irdnyitott véllalatnal a helyi vezetésnek be kell vezetnie a helyi alkalmazandé el&irdsoknak
megfelelve. Azonban ezeknek az alapelveknek a megszegését nem a Csoport Etikai Bizottsédga
kezeli, hanem a helyi/regiondlis vezetés.

1. HATOSAGOKKAL FOLYATOTT
UZLETI KAPCSOLATOK

1. Szabalyoknak valé megfelelés

Ismerje meg az adott orszag, allam és/vagy terllet torvényeit, elSirdsait és gyakorlatait, amelyeket
a Hatdsagokkal folytatott tranzakcidk soran alkalmaznia kell majd. Ezeknek a térvényeknek,
elirasoknak és gyakorlatoknak valé megfelelés kételezd.

A Hatdsdgokkal vald egylttm(kédés szigorlan szabélyozott: pélyézati  eljarasok soréan,
szerz8déskotéskor, szerz8dések végrehajtasakor vagy a nydjtott szolgéltatédsok szamlazasakor.

2. A tisztesség alapelveinek valé megfelelés

A JCDecaux-csoport fejlesztéséhez elengedhetetlenil fontos a helyi Hatdésagokkal kotott (j
szerz8dések és megdéllapodéasok megszerzése. Ezt a célkitlizést nem szabad olyan eszkdzdkkel
elémi, amelyek tisztességtelenek a mikddés szempontjabdl adott orszédgban / dllamban / terdileten.
Kulénosen tilos a véllalat, annak munkavéllaloi vagy beszéllitdi kozotti Gsszeférhetetlenség egy
konkrét szerzédéssel vagy a helyi Hatdsdgokkal kapcsolatban.

A szerz6dések - beleértve a kormanyzati szerz&dések - sikeres teljesitéséhez a tisztességes verseny
alapvetd kovetelmény.

Ennek megfeleléen a m(kddés szerinti orszégban / éllamban / terileten tilos minden olyan
viselkedés, amely potencidlisan sérti a kormanyzati szerz8désekkel kapcsolatos konkrét szabéalyokat
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Gyakorlati Utmutato:

Magas kockazatot jelentd szituacid / tanusitandoé viselkedés

HATOSAGOKKAL FOLYATOTT
UZLETI KAPCSOLATOK

A mindennapi gyakorlatban a JCDecaux-csoport munkavallaléi Uzleti kapcsolatot alakitanak ki a
helyi Hatdésdgokkal mind kéz-, mind pedig magéantulajdon kapcséan.

Az ilyen Hatésagokkal fenntartott kapcsolatokra vonatkozd jogi szabalyok rendszerint nagyon
komplexek és specialis figyelmet és professzionélis hozzaallast igényelnek.

1. Szabalyoknak valé megfelelés

Kérje el és figyelmesen olvassa el a helyi Hatdsagok altal kiadott, azon térvényekre és folyamatokra
vonatkozd dokumentumokat, amelyeknek meg kell felelni (konzultécids szabélyok, palyazati
specifikacid, stb.) az adott joghatésag alatt az Uzleti tevékenység soran.

Ha barmilyen nehézsége lenne a dokumentumok megszerzésével kapcsolatban, keresse fel a
véllalat jogi csoportjat és/vagy a helyi jogi osztalyt, a regionalis jogi osztalyt vagy a Csoport jogi
osztélyat.

Ne feledje, hogy a helyi Hatésagokkal dpolt kapcsolatok sordn nem csak az egyhazi szerz8désekre,
de a koztestuletek altal megvasarolt hirdetési helyekre is specidlis szabalyok vonatkoznak.

Ha sziikséges, vegye fel a kapcsolatot az jogi csapattal, ahol magyaréazatot kaphat a dokumentum
minden olyan pontjara, amelyet nem ért. Ezen felll a helyi Hatésédgokkal valé egylttmikddés
soran a kdvetkezd szabalyokat is szigordan be kell tartani:

> Gy6z&djdn meg réla, hogy a Hatdsdgoknak kildétt dsszes szébeli vagy irdsbeli informécio teljes,
valds és pontos,

L 4

Gyakorlati atmutaté

> Ne fogadjon el lényeges eltéréseket a szerzédéses feltételekben, kivéve, ha azt adott Hatésag
irésban engedélyezte.

2. Megfelelés a tisztesség alapelveinek

A JCDecaux-csoport politikéja olyan palyazatifelhivasok és szerz6dések megszerzése, amelyekben
a Csoport részvétele az altala biztositott termékek és szolgaltatdsok mindségén alapszik; a
mindség az egyetlen tényezd, amely megkilonbdztet minket a sikerekben.

AHatésagokkalfennélloszerz8déseskapcsolatrészekéntmindentmegkelltennieannak érdekében,
hogy megbizonyosodjon a Hatdsag képviseldje és a partner, a beszéllité, az igyndk, a forgalmazd
vagy a JCDecaux-csoport tanacsaddja kozott esetlegesen fennélld Gsszeférhetetlenségrdl, illetve
meg kell bizonyosodnia arrél, hogy ez vagy az esetleges dsszeférhetetlenség a helyi térvényeknek
megfelel&en kerll kezelésre.

Hasonléképpen, ne folytasson olyan magatartast, amellyel olyan konfliktust okozhat, amiben a
JCDecaux-csoport nem tud a legjobb gazdasagi érdekei szerint cselekedni.

Olyan személy alkalmazéasa, aki a Hatdsagnél dolgozd, szerzédéseink felett rendelkezd
koztisztviseld rokona, korldtozott a kdvetkezd szitudcidkra:

> A pozicié kielégiti a véllalat megfogalmazott, valds és jogos igényeit
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> A felvett személy rendelkezik a szlikséges képesitésekkel/tapasztalatokkal a rabizott feladatok
elldtdsadhoz,

> A felajénlott javadalmazads megegyezik azzal, amelyet a vallalatnadl azonos képzettséggel
rendelkezd személyek is megkapnak.

Elévigyazatossdgbdl és szem el6tt tartva azt a tényt, hogy az utdlagos bizonyitds mindig nehéz
feladat, az érintett személy személyi anyagaban tintesse fel, hogy a fenti kritériumok a felvétel
idépontjaban teljesltek.

Téjékoztassa a kozvetlen felettesét minden olyan kényes kérdésrdl, amely a kdzbeszerzési
szerzédésekkel és/vagy Hatdsdgokkal valé kapcsolattartas sorén felmerdl.

Ha a szdban forgd magatartéssal kapcsolatban barmilyen kérdése meriine fel, gyorsan Iépjen
kapcsolatba a helyi jogi osztéllyal, vagy a Csoport jogi osztalyanak regionadlis irodajaval, ahol
tanécsot kaphat és megvizsgalhatja a tevékenységének jogi korlatait.Csoport

Gyakorlati Gtmutaté
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2. VEVOKKEL FOLYATOTT
UZLETI KAPCSOLATOK

A JCDecaux-csoport 6 tUgyfelei a hirdetdk, reklamigyndkségek, médiaszakemberek és kdzponti
beszerzési irodék, akik szdméra a hirdetési helyeinket értékesitjik.

Az izleti etikai szabalyoknak megfelel5en amunkavallaldink csak jogszerl eszkdzoket alkalmazhatnak
az Ugyfelekkel fennallé kapcsolat soran, tekintet nélkil a versenytarsak gazdaségi és piaci erejére.
Ezen szabélyok célja a meglévé lUgyfeleinkkel fennalld kapcsolatok tartéssaganak biztositésa, (j
Ugyfelek biztositasa és a Csoport piacon ismert kivalésagéanak és integritdsanak fenntartasa.

2.1 Szabalyoknak valé megfelelés

Ha az Ugyféllel végrehajtott kereskedelmi tranzakcié nemzeti vagy nemzetkdzi, ismernie kell és
szigordan meg kell felelnie az adott joghatdsag alatt alkalmazandé torvényeket.

2.2 Megfelelés az integritas alapelveinek

Tilos minden olyan viselkedés, amely veszélyeztetheti a Csoport hirnevét az lgyfelek el&tt. A
Csoport munkavéllaléi soha nem ajanlhatnak fel kozvetlendl vagy kdzvetve olyan kedvezményeket
az Ugyfél képviselSjének, amely befolyasolna a képvisel§ dontését a JCDecaux-csoport felé, nem
hozhatnak létre lekdtelezettségi viszonyt.

2.3 A reklamkampanyok feliigyeletére vonatkozé eljarasok

A hélézatunkon kozzétett vagy sugérzott hirdetési kampéanyok tekintetében a JCDecaux-
csoportnak meg kell felelnie a vonatkozd térvényeknek és rendelkezéseknek, valamint a Kodex
elSirdsainak, tovabba el kell kerllnie morélis és erkdlcsi normak megsértését. Ebben a kontextusban,
bizonyos témak vizudlis megjelenitése soran (kiildnds tekintettel a kdvetkezékre: alkohol, dohany,
meztelenség/fehérnemd, erdszak, indirekt pornogréfia, termékek o&koldgiai eldnyei, szinhaz/
televizid, videdjatékok, termékek, amelyek sérthetik a fiatalkortak érzékenységét, ...) koriltekintéen
kell eljarni.

Ebben az sszefliggésben szlikség van a kijelz8kdn megjelend tartalom, kiléndsen az el6z8
bekezdésben emlitett témak monitorozéséara szolgald eljarasra. Ezért minden olyan orszagban,
ahol a Csoport tevékenységével jelen van, egy belsé ellenérzést végzd szervnek vagy egy
megfeleléséget ellendrz8 mechanizmusnak garantélnia kell a fenti kritériumokra vonatkozd
dontéshozatal figgetlenségét.

Az ilyen belsd kilénbizottsdg felhatalmazast kap arra, hogy a kampanyok sugarzaséval vagy
kdzzétételével kapcsolatban végsé és fliggetlen déntést hozzon.

2.4 Barter

A szolgaltatésok (példaul utazésok) vagy egyéb eszkdzok (pl.: IT eszkdzdk) ellenszolgéltatasaként
értékesitett hirdetési helyek kivételes gyakorlatnak tekintend&k és csakis a legnagyobb &tlathatosag
mellett lehet megvaldsitani (a gyakorlat és az arak indoklésa, a szémvitelre és az szamlézasra
vonatkozd szabalyok betartésa, beleértve a kapcsolédd kiadasok és bevételek kdnyvelését is).

2.5 Toke eredete

A pénzmosas, amely magéban foglalja az illegalis tevékenységbdl szérmazd forrasok elrejtését vagy
atkonvertalasat latszolag legélis forrasbdl szarmazdnak, blincselekménynek mindsul.

E kockazat enyhitése érdekében a Csoport csak jé hirévvel bird véllalkozassal kot lzletet. Ha a
Csoport Uj partnerrel kivan Uzletet kotni, a Csoportnak a megfeleld intézkedéseket meg kell tennie
annak érdekében, hogy leellendrizze a partner hirevét.
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Gyakorlati Utmutato:

Magas kockazatot jelentd szituacid / tanusitandé viselkedés

VEVOKKEL FOLYATOTT
UZLETI KAPCSOLATOK

1. Szabalyoknak valé megfelelés

Vegye fel a kapcsolatot a helyi jogi osztallyal, a regiondlis jogi osztédllyal vagy a Csoport jogi
osztélydval, hogy megismerhesse a kereskedelmi tevékenységre vonatkozd térvényeket és
eléirdsokat (pl.: hirdetésre, értékesitésre, szamlazasra, stb. vonatkozo elSirdsok, stb.). A kdzvetitSkre
vonatkozd jogi szabélyok jelent&sen eltérhetnek az egyes orszagokban.

Példaul, Franciaorszagban a reklamiigyndkség vagy egyéb kdzvetitd (pl. kdzponti beszerzés) altal
nydjtott szolgéltatasokat csak a hirdetd dijazhatja, a reklamhordozd nem.

Ennek az elSirdsnak a célja megakadalyozni a reklamhordozdk reklamigyndkségek szamara kifizetett
rejtett dijakat. Az el8irds be nem tartdsa akér 1.500.000,- eurds bintetést és a kdzbeszerzésekbd|
valé kizarast vonhatja maga utéan (1993. januar 29-én kiadott térvény - an. “Sapin”).

Torekedni kell arra, hogy a Csoportot az lgyfelekkel (pl.: értékesitési képviseldk, Uzleti szolgaltatdk,
alvéllalkozdk, Ggyndkok, stb.) szemben képviselé személyek odafigyeljenek a Csoport nevében
végrehajtott mlveletekre vonatkozd térvényekre és elSirasokra.

Torekedni kell arra, hogy csak a sajat véllalata nevében tegyen kotelezettségvéllalasokat és soha
ne a Csoport egyéb véllalatai nevében. Biztositania kell, hogy rendelkezik a szliikséges véllalati
felhatalmazéssal és helyi jogosultséggal egy ilyen tranzakcié végrehajtédsédhoz (pl.: meghatalmazas,
hivatalos képviselet).

o

Gyakorlati Gtmutaté

Orizze meg az dsszes végrehajtott szerz6dés eredeti példanyat, illetve az ezekhez kapcsolédd
dokumentaciét.

2. Megfelelés az integritas alapelveinek

Gondoskodjon réla, hogy a Csoportot képviselé vagy a neviinkben eljaré harmadik felekkel valé
kapcsolataink soran végrehajtjuk azokat a belsé folyamatokat, amelyek az ilyen jellegil kapcsolatokra
vonatkoznak, mivel ezek a folyamatok idérél idére véaltoznak, beleértve a kilsd tandcsadok
kinevezését és iranyitasat.

Gondoskodjon réla, hogy a Csoport eleget tesz a kdtelezettségvéllalasainak.

Soha ne ajanljon fel rejtett dijazést az Ugyfél képvisel&jének, hogy befolydsolja a képviseld
viselkedését. A korrupcié blntethetd.

Fontos, hogy ajandékok és szérakozassal kapcsolatos kéltségek ne keriljenek felajanlasra az
Ugyfélnek annak érdekében, hogy olyan déntést hozzon, amelyet az ajandék vagy a szdrakozas
nélkil nem hozott volna meg. Minden olyan ajandék, amelynek célja a befolydsolés, tilos. A
munkavallaléknak minden esetben fel kell tennitik a kérdést a munkahelyi vezetdjiknek az ajandékok
helyességét illetéen.

Az ajandékokat (kivéve az alacsony értéklieket) és a szdrakozasi lehetéségeket minden esetben
pontosan rogziteni kell. Az irasbeli igazolasokat az illetékes pénzigyi osztalyhoz kell benyujtani
megdrzésre/archivélasra. Az engedélyezést aldtdmaszté dokumentumokat minden esetben a
kozvetlen felettesnek kell megdriznie, aki az ajandék vagy szérakozasi lehetdség felajanlasat
jovahagyta.
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Ajandékok
A vevéknek felajanlott ajandékok értéke nem haladhatja meg a 130 (szdzharminc) eurdt. Ezt

az Osszeget meghaladd értékd ajandékot a kozvetlen felettesnek kell engedélyeznie, és azt a
munkavallalé munkahelyére kell killdeni a lakcime helyett.

Szérakozasi lehetgség

Szérakozasi koltségek - példaul a Csoport kereskedelmi kapcsolatainak érdekében tett utak és
szakmai kirdndulasok - a kdvetkezd célbdl vannak fenntartva:

> szakmai jellegi kirdnduldsok (termék- és piacbemutatok, stb...), vagy

> kiegészitd szakmai kiranduldsok, példaul promécids vagy 6sztdnzé utazésok, de csak akkor, ha
a meghivas csoportos és nem egyedi (pl.: meghivas egy kijeldlt kategdria vagy lgyfélcsoport
szaméra, akik elényt kovécsolhatnak abbdl, hogy szakmai kapcsolatokat épitenek ki, az egyéni
vagy kis csoportos meghivéasokkal szemben, akik nem alakitananak ki ilyen szakmai kapcsolatokat).

A szdrakozasi lehetdségre vonatkozd meghivast az gyfél munkahelyére kell kikildeni, nem pedig
a lakcimére.

Egyes orszdgokban az ajdndékok és a szérakozési lehetéségek az Uzleti gyakorlatban
elfogadhaték. Mas orszégokban az ajandékok és a szérakozasi lehetéségek az Uzleti gyakorlatban
nem elfogadhatok. Ezért meg kell gyéz&dnie arrdl, hogy az Uzleti ajandékok a helyi jogszabalyok
szerint engedélyezettek vagy sem.

3. Toke eredete

Tartsa be a pénzmosas tilalméra, valamint a készpénzes tranzakcidk vagy egyéb gyands miveletek
bejelentésére vonatkozd tdrvényi elSirdsokat. Figyeljen arra, hogy a kifizetések hogyan torténnek,
figyeljen a szabdlytalansédgokra, kiiléndsen azoknal a partnereknél, ahol a gyanu felmerilhet.

Figyeljen azokra a jelekre, amelyek pénzmosésra utalhatnak (pl.: szokatlan atutaladsok egy kilféldi
orszagbdl, amely egyébként nem kapcsolédik a szoban forgd Uzleti tevékenységhez; olyan
helyeket érintd tranzakcidk, amelyek adéparadicsomként ismertek; kifizetések szokatlan Gtvonala).

o

Gyakorlati atmutaté

Ha a széban forgdé magatartassal kapcsolatban, a t8ke forrdséval vagy a fizetési forma
elfogadhatésagéval kapcsolatban barmilyen kérdése mertilne fel, gyorsan Iépjen kapcsolatba a
helyi jogi osztéllyal, vagy a Csoport jogi osztélyanak regiondlis irodéjaval, ahol tanacsot kaphat
és megvizsgalhatja a tevékenységének jogi korlatait.
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3. BESZALLITOKKAL FOLYATOTT
UZLETI KAPCSOLATOK

A Csoport etikus viselkedésre vonatkozd alapelveinek betartdsa létfontossagd a Csoport
beszéllitdival vald hosszitévd kapcsolat kialakitdsa érdekében; ezek a kapcsolatok szikségesek
ahhoz, hogy a Csoport termékeihez és szolgaltatasaihoz az optimalis minéségi és gazdasagi
feltételek biztosithatdk legyenek.

A Csoport etikus viselkedésre vonatkozé alapelveit azokkal a fold- és épulettulajdonosokkal
szemben is érvényesiteni kell, akik féldjére vagy éplleteire a Csoport eszkdzei telepitve vannak.

1. Szabalyoknak valé megfelelés

Minden esetben tartsa be a mikddés szerinti orszdgban érvényes, a Csoport és a beszallitd
kapcsolatdt meghatarozd térvényeket és jogszabalyokat, mint példaul a Franciaorszagban a
2016. december 9-én kiadott Un. ,Sapin II” térvényt. Tartsa be a beszéllitéval kdzott szerz8dés
feltételeit.

A ,bérbeaddk” vagy fold- és épllettulajdonosok esetében a legtdbb orszagban kilénbdzs,
nemzeti és/vagy helyi szinten alkalmazandd jogszabalyok érvényesek, amelyek a magénterileten
elhelyezett reklamfellleteket szabéalyozzék. Ennek megfelelden a Csoport munkatérsainak meg
kell ismernitk a helyi dnkormanyzatok vonatkozé szabaélyait, hogy ismerjék a kiltéri hirdetésekre
vagy mUsorszérasra vonatkozé helyi gyakorlatokat, szabélyokat és folyamatokat.

2. Megfelelés az integritas alapelvének

A beszallitékkal vald kapcsolattartds esetén tilos az olyan viselkedés, amely kérositana a Csoport
j6 himevét. Tilos a kozvetitékon keresztll kdzvetve vagy kdzvetlendl felajanlott rejtett dijazas,
ajandékok, meghivasok, stb. elfogadésa vagy kérése. Az ilyen jelleg(i ajanlatok valészinlleg azt a
célt szolgaljak, hogy befolyasoljak az On értékelését vagy déntéshozatalat.

Ne feledje, hogy a passziv vagy aktiv korrupcid bintetéjogi szankcidkkal jarhat.

3. Beszallitok megfelelése a Csoport etikai szabalyainak

A Csoport beszéllitdinak és szolgéltatdinak véllalniuk kell az integritédsra vonatkozé alapelvek
tiszteletben tartasat. E cél elérése érdekében a Csoport fébb beszéllitékkal és szolgaltatdkkal
kotott szerz8déseinek tartalmazniuk kell a kdvetkezd rendelkezéseket:

. véllaljak a Csoport etikai szabalyainak valé megfelelést és,

. tudomasul veszik, hogy a szabélyok megszegése a szerz8dés felbontasat vonja maga utén.



Ill. HARMADIK RESZ - CSOPORT ETIKUS VISELKEDESENEK ALAPELVEI

Gyakorlati Utmutato:

Magas kockazatot jelentd szituacid / tanusitandoé viselkedés

BESZALLITOKKAL FOLYATOTT
UZLETI KAPCSOLATOK

1. Szabalyoknak valé megfelelés

Figyelmesen olvassa el a beszallitokkal kotott szerzédésekben meghatérozott altaldnos
feltételeket, valamint a helyi jogi osztallyal, a regionalis jogi osztéllyal vagy a helyi tandcsaddkkal
vitassameg, hogy bizonyos pontokat milyen mértékben kell mddositani. Aszerz8déses targyalasok
befejezését kdvetden tartsa be a szerz8déses kotelezettségeket, valamint gondoskodjon rdla,
hogy a beszéallitd is betartja a szerzédéses kotelezettségeket.

Csak a sajat véllalata nevében tegyen kotelezettségvéllalasokat és soha ne a Csoport egyéb
véllalatai nevében. Gondoskodjon réla, hogy a szerz8dés megkdtéséhez rendelkezik a szilkséges
felhatalmazéssal és jogkérrel (pl.: meghatalmazés, mandéatum, stb.).

A szerz8dés és a kapcsolédd dokumentumok egy eredeti példanyat Srizze meg.

A hirdetési helyek bérbeadéival - maganszemély, véllalat és Hatdsdg - kapcsolatban a
kovetkezdket kell vallalni annak érdekében, hogy a Csoport hirdetési helyeinek folytonosséga
biztosithatd legyen.

Minden olyan telepllésen, ahol a Csoport hirdetéeszkdzoket szeretne telepiteni, ismerje meg a
vonatkozo helyi szabélyokat és eljarasokat.

Gy6z8djon meg rdla, hogy a bérbeadd az éltala garantélt jogok jogos tulajdonosa.

Tartsa tiszteletben a bérleti szerz8désekre vonatkozd helyi/éllami/nemzeti jogszabélyokat,
kilénds tekintettel a maganterileten vald hirdetés feltételeire.

L 4

Gyakorlati atmutaté

Kérje ki a szlikséges engedélyeket az illetékes hatdsagoktdl.

2. Megfelelés az integritas alapelvének

Ne fogadjon el, vagy ne kérjen semmilyen dijat a beszallitétél, beleértve, de nem korlatozva a
kozvetett, kdzvetlen vagy rejtett javadalmazasra. Ezt a problémét (pl.: ajandékok és meghivéasok)
alabb targyaljuk.

Gy8z8djén meg rdla, hogy a Csoport teljesiti kdtelezettségeit és a szerz8désben vallalt
hatéridéket.

3. Beszallitok megfelelése a Csoport etikai szabalyainak
Ajandékok és meghivasok

Nem fogadhat el ajandékot, amelynek értéke meghaladja a 70 (hetven) eurdt, vagy barmely,
helyileg engedélyezett alacsonyabb dsszeget A megadott dsszegnél dragébb ajandékot vagy
meghivast vissza kell utasitani, és vissza kell kildeni a beszéllitdbnak. Ha az ajandék elutasitasa
kellemetlen lzleti helyzetet idézne eld, téjékoztassa kbzvetlen munkahelyi vezetdjét. A kdzvetlen
munkahelyi vezeté elddnti, hogy az ajandékot/meghivést el kell-e utasitani, meg kell-e osztani az
osztallyal vagy esetleg az ajandék értékének megfelels dsszeget kell befizetni egy a JCDecaux-
csoport altal tdmogatott szervezetnek.
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Ezen felll az ajandékokat minden esetben a munkahelyén kell megkapnia, soha nem a lakhelyén.
Soha ne fogadjon el készpénzt vagy készpénzzel egyenértékil ajandékot.
Intézkedések

A beszallitok hirnevét, illetve multbéli mikddését ellendrizni kell, kiildndsen olyan orszagokban,
ahol a Csoport etikai szabélyaival ellentétes gyakorlatok gyakran megfigyelheték (kiiléndsen
korrupcié és gyerekmunka).

A Csoport 6 beszéllitdival, valamint az 0j beszéllitdkkal kétdtt szerzédésekhez csatolni kell a
JCDecaux-csoport széllitékra vonatkozd Etikai Kédexét (a Csoport intranet haldzatén elérhetd).

A széllitéval esetlegesen fennélld személyes érdekellentétrdl tajékoztassa munkahelyi vezetdjét.
Ha a széban forgd magatartéassal kapcsolatban barmilyen kérdése merilne fel, gyorsan lépjen

kapcsolatba a helyi jogi osztéllyal, vagy a Csoport jogi osztalyadnak regiondlis irodajaval, ahol
tanacsot kaphat és megvizsgélhatja a tevékenységének jogi korlatait.

Gyakorlati Gtmutaté
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4. A JCDECAUX-CSOPORT ALKALMAZOTTAINAK
JOGAI ES KOTELEZETTSEGE!

4.1 Alapveté tarsadalmi értékek

A JCDecaux-csoport kotelezettséget véllal arra, hogy munkavéllaléi biztonségos, egészséges
és eredményes munkakdrnyezetben dolgozhassanak, amely mindenféle héatranyos
megkiilonbdztetéstsl mentes és amelyet a vallalat az Alapvetd Tarsadalmi Ertékek JCDecaux
Nemzetkdzi Chartajdban is megfogalmazott, amely elérhetd a Csoport intranet hélézatan,
valamint az adott vallalat Huméan Eréforras osztalyan, vagy a Fenntarthaté Fejl8dés és Mindség
osztalyon.

4.2 Munkavallalék kételezettségei

Minden munkavéllalé a sajat szintjén hozzajarul a JCDecaux integritdsdhoz és hirnevéhez, és
ennek kdvetkeztében be kell tartania ezeket az értékeket a belsé és kilsé személyekkel kialakitott
szakmai kapcsolatai sorén. A Csoport rendelkezik olyan eszkdzokkel, amelyek elengedhetetlenek
a versenyképesség és Uzleti siker szempontjdbdl. Minden munkavéllalé feleléssége, hogy
megvégje a véllalat rébizott értékeit.

Minden informacié, példaul a pénziigyi adatok és/vagy termékekre, szerz8désekre vagy know-
how-ra vonatkozd technikai adatok vagy informécidk a Csoporthoz tartoznak. Ezen informéciok
nagy része bizalmas, és a felsévezetés elSzetes jovahagyasa nélkil nem hozhatdk nyilvanossagra.
A JCDecaux-csoport munkavéllaléi felelések a rajuk bizott informécidk bizalmas jellegének
megdrzésért.

Tevékenysége soran figyeljen arra, hogy soha ne sértse meg harmadik fél szerzéi jogait,
védjegyeit, szabadalmait, formaterveit és modelljeit.

Tilos harmadik féltdl szarmazd szdmitdégépes programok masolasa megfeleld licenc nélkdl.

Minden felhasznélénak gondoskodnia kell a rébizott berendezésekrél (pl.: szamitdégépek,
okostelefonok, tabletek, nyomtatdk). A munkavéllalénak mindent meg kell tennie annak
érdekében, hogy ne sériljon, lopjék el, vagy harmadik fél ne hasznélja illetéktelendl. A
munkavéllalénak meg kell védenie az eszkbzzel fogadott vagy azon térolt informécidkat,
tartézkodnia kell ezen rendszerek konfiguracidjanak nem szakmai okbdl térténd modositasatdl,
valamint a nem neki szant szoftverek telepitésétdl.

Az informécids eszkdz fogalma magéban foglalja az dsszes szamitdégépes adatot, strukturélt
vagy nem strukturdlt adatbézist, amely a Csoport szolgéltatésainak biztositdsahoz szikséges.
Ez magéaban foglalhatja a telephelyeink adatbazisait, a vevdk és beszélliték adatbazisait, e-mail
véaltasokat, stb.

Minden munkavéllalénak meg kell &riznie a feladataival kapcsolatban hasznalt adatok és
adatbézisok bizalmas jellegét. A felhasznélénak kiilénds figyelmet kell forditania a felhasznaldi
fiokok, kddok vagy jelszavak, vagy egyéb hozzaférést biztositd rendszerek titkosségara, tovabba
oda kell figyelnie, hogy milyen adatokat oszt meg elektronikus levelezésében vagy a kbzdsségi
hélézataban.
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Gyakorlati Utmutato:

Magas kockazatot jelentd szituacid / tanusitandé viselkedés

A JCDECAUX-CSOPORT ALKALMAZOTTAINAK
JOGAI ES KOTELEZETTSEGE!

1. Egészség és biztonsag

Tegyen meg minden szilkséges intézkedést amunkavéllalék, beleértve az On feliigyelete alatt 4ll6 ideiglenes
munkavallalok egészségének és biztonsaganak megdrzése érdekében, beleértve a munkahelyi veszélyek
megel&zését, tajékoztatast és képzést, valamint a megfeleld szervezeti és |étesitményi intézkedéseket.

2. Integritas és lojalitas

Gondoskodjon arrél, hogy a Csoport altal megfogalmazott iranyelvek a JCDecaux-csoport tulajdonéat
képezd eszkdzok - beleértve a berendezéseket, rendszereket, eszkdzdket, fizetSkartyakat, szamitdgépeket
(pl. internet, belsd lUzenetkildd rendszer vagy egyebek) - hasznélata soran betartasra kerdljenek.

Gondoskodjon arrdl, hogy személyes térsadalmi, jétékonysagi, egyesileti, politikai vagy vallasi
tevékenységének elémozditésat, szponzorélasat vagy tdmogatasat semmilyen médon ne lehessen a
JCDecaux-csoporthoz kapcsolni. Ehhez hasonldan, nem hasznélhatja a Csoporton belil betdltott statuszat
vagy szakmai pozicidjat kdzvetve vagy kdzvetlenll személyes, vagy pénzligyi elényszerzésre.

Gondoskodjon arrdl, hogy a JCDecaux-csoport altal jévahagyott nonprofit szervezetek szponzorélasaval
vagy tdmogatésaval osszefliggésben felmerllé kiadasok indokoltak és aranyosak a Csoport éltal kapott
juttatasokkal.

3. Fogadott és nyilvanossagra hozott informacidkkal kapcsolatos titoktartas

A napi munkavégzés sorén tartsa szem elétt, hogy az informacidk (pl.: ,know-how", gyartasi folyamatok
vagy a JCDecaux-csoport altal a tevékenysége soran felhalmozott szellemi tulajdonjogok) kiadasa harmadik
félnek csak a legszikségesebb informécidkra korlatozédik. Minden olyan JCDecaux-csoportot értintd
érzékeny vagy bizalmas informacid, amelyet a harmadik féllel valé kapcsolat miatt a harmadik fél részére ki
kell adni, csak a jogi osztaly altal jévahagyott titoktartasi nyilatkozat alapjan adhaté ki, amely meghatérozza
az informacio védelmére vonatkozé feltételeket. Informaciéd vagy adat csak akkor adhaté ki, ha felsorolasra,
azonositasra és ,bizalmasként” megjeldlésre kerdilt.

Gyakorlati Gtmutaté

Harmadik féltdl kapott bizalmas informacidkat csak azoknak a belsé személyeknek szabad tovébbadni,
akiknek tényleg sziiksége van ra, vagy a Csoport lgazgatdsaga altal kivélasztott tanacsaddknak, és ezeket a
személyeket vagy harmadik feleket tajékoztatni kell a vonatkozé titoktartasi kotelezettségekrdl.

4. Harmadik fél szellemi tulajdonjogainak megsértése

Ismerkedjen meg a védjegyekre, szabadalmakra, rajzokra, modellekre és szerzéi jogokra vonatkozd
jogszabalyokkal, amelyek a m(ikddés szerinti orszagban érvényesek. A legtdbb orszagban a harmadik fél
szellemi tulajdonjogainak megsértése polgari és bintet&jogi kdvetkezményekkel jar a jogsértd félre nézve.

Tartozkodjon minden szoftver és digitélis kaldzkodéastdl, beleértve, de nem korlatozva a kdvetkezékre:
harmadik fél formaterveinek, logdinak vagy egyéb vizudlis, vagy audio tulajdonainak reprodukélésa
hivatalos jovahagyas nélkil.

Ha a szdban forgd magatartassal kapcsolatban barmilyen kérdése merilne fel, gyorsan lépjen
kapcsolatba a helyi jogi osztéllyal, vagy a Csoport jogi osztélydnak regionélis irodajaval, ahol tanacsot
kaphat és megvizsgélhatja a tevékenységének jogi korlatait.
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® NEGYEDIK RESZ -
A CSOPORT ETIKAI BIZOTTSAGA

A Csoport Etikai Bizottsaga jogosult eljarni az Alapvetd Etikai Szabalyok megszegése esetén, pl.:
korrupcid és befolyassal Gizérkedés tiltasa
szabadverseny szabalyainak valé megfelelés, és

a pénzigyi és szdmviteli szabalyoknak vald megfelelés.

1. Egy eset Etikai Bizottsag elé utalasa

A Csoport Etikai Bizottsdgéanak etikai figyelmeztetése olyan helyzetekre vonatkozik, amikor egy
munkavallalé tudoméssal bir az Alapvetd Etikai Szabalyok megsértésérdl, okkal feltételezi, hogy
azigazgatd vagy a vezetés felé tett jelentés nehézségekbe Gtkozik vagy azt nem kdvetik megfeleld
intézkedések.

Jelentés az Etikai Bizottsag felé:
lehetévé teszi a Csoport szdméara, hogy eldrelépjen az etikai folyamatokban, és
hosszu tavon megvédije a Csoport érdekeit.

A Csoport etikai figyelmeztetésének folyamata elérheté a Csoport intranet haldzatén, és lehetévé
teszi a JCDecaux-csoport minden munkavéllaldja szaméra vildgszerte, hogy a feltételezett
jogsértésekre kdzvetlenil felhivja a Csoport Etikai Bizottsaganak figyelmét.

Afigyelmeztetés keretein belll megadott informéacidknak objektivnek és alehetd legprecizebbnek
kell lennitk, hogy az allitasok kivizsgélhatdk legyenek. A Csoport Etikai Bizottséga nem vizsgalja a
feltételezésekre és/vagy bizonytalan beszéamoldkra alapulé éllitdsokat, amelyek nem tartalmaznak
megfeleléen preciz informécidkat.

Minden egylttm(ikddé szabadon és bizalmasan férhet hozza a figyelmeztetési eljarashoz. Egy
ilyen folyamat a kévetkez&kbdl all:

elektronikus formanyomtatvéany, amely elérhetd az egyes orszagok weboldalédn vagy extranet
kezddoldalan, ahol a Csoport mikddésével jelen van;

etikai probléméak bejelentése telefonon - 33 (0)1 30 79 79 11 (Franciaorszag).
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A Csoport Etikai Bizottsdganak titkarsdga a Csoport Altaldnos Jogtanacsosa és a Helyettes
Jogtanacsos alé tartozik. Telefonos elérhet8ségik: 33 (0)1 30 79 79 11 (Franciaorszag), vagy
e-mail: comite.ethique@jcdecaux.com.

Alapelvként elmondhatd, hogy a jelentést kitdltd személynek meg kell adnia személyazonosséagat.
A személyazonosség bizalmas, az anonimitast tiszteletben tartjuk.

Azonban, ha a jelentést kitolté személy nem kivanja megadni személyazonossédgat, a személynek
meg kell indokolnia a Bizottség felé dontése okat. Ebben az esetben a Csoport Etikai Bizottsaga
a feltételezések sulyossaganak, illetve a megadott informéciék pontossadganak mérlegelése utan
eldonti, hogy lehetéség van-e a jelentés kivizsgalasara.

2. A jelentést elkészité munkavallalé védelme

A JCDecaux-csoport Ugy gondolja, hogy az etikai kérdések gyors és hatékony kezelése az etikai
keretrendszer alapveté eleme. Ezért a francia térvény (kiadva 2007. november 13), valamint azon
orszagok torvénye szerint, amelyekben a Csoport miikddésével jelen van, a Csoport nem alkalmaz
vagy tolerdl semmilyen fenyegetést, szankcidt, statuszvéltozast, zaklatdst vagy megtorlast a
munkavéllalékkal szemben, akik a jelen folyamat szerint johiszem(en jelentettek egy esetet, még
akkor sem, ha a tényeket nem sikerilt aldtdmasztani vagy kivizsgalni.

A fenti jelentési eljaras hasznéalata nem kotelezd a Csoport Etikai Bizottsédga felé torténd jelentés
soran; azon munkavéllalék esetén, akik ismerttel rendelkeznek olyan tényekrdl, amelyek a
Bizottsag hataskorébe tartoznanak, de nem tesznek jelentést, fegyelmi eljarasnak helye nincs.

Ezzel szemben, azok a munkavéllaldk, akik az eljarassal visszaélnek, fegyelmi eljaras ala vonhatdk.

3. A személyes adatok védelme

A JCDecaux SA &ltal megvaldsitott visszaélés-jelentd rendszer adatellenérzd rendszerként
is mikodik. Az orszagok jogszabaélyai szerint, amelyekben a Csoport miikédésével jelen van,
beleértve az Eurdpai Unidt is, a visszaélés-jelenté rendszerben azonositott személyeknek,
figgetlendl attdl, hogy jelentést készitettek vagy a bejelentésben szerepelnek, joguk van a
roluk sz6lé adatokhoz valé hozzaféréshez, amelyhez egy elektronikus levelet kell elkildenitk a
Csoport Etikai Biztossdgahoz a személyazonossagot igazolé dokumentummal egyiitt a kdvetkezd
cimre: comite.ethique@jcdecaux.com. Ugyanezt a folyamatot kell kdvetni a pontatlan, hianyos,
félreérthetd vagy lejart adatok javitdsahoz vagy torléséhez.

A visszaélés-jelzé rendszer be van jelentve a francia adatvédelmi hivatalhoz is, a CNIL-hez
(Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés).

4. A Csoport Etikai Bizottsaganak szerepe
A Csoport Etikai Bizottsaga:

Foglalkozik a JCDecaux-csoport Alapvetd Etikai Szabalyaival kapcsolatos kérdésekkel, valamint
végrehajtja az lgazgatdtanacs altal sziikségesnek itélt javaslatokat;

A legnagyobb titoktartds mellett megvizsgélja a belsé Alapvetd Etikai Szabélyokkal ellentétes
helyzeteket, amelyeket munkavéllalék hoztak tudomaséra johiszemien, tovédbba megteszi az
altala szikségesnek itélt ajanlasokat; és

Javaslatokat tesz a Kédex mddositaséra.
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5. A Csoport Etikai Biztossaganak tagjai és kinevezésiik

A Csoport Etikai Bizottsdga a kdvetkezd harom tagbdl all: a JCDecaux SA felligyel$ bizottsag
audit bizottsdgénak elndke, a JCDecaux SA felligyelé bizottsdg javadalmazési és jeldlési
bizottsaganak elndke és a JCDecaux SA belsd auditokért felelds igazgatdja. Egészen addig
maradnak a Bizottsag tagjai, amig ezt a poziciot betdltik a JCDecaux SA-nal.

A Csoport Etikai Bizottsdgénak elndke az audit bizottség elndke.

6. A Csoport Etikai Bizottsaganak munkaja

A Csoport Etikai Bizottsdga évente minimum egyszer Ulésezik. Az EIndk kezdeményezésére
azonnal 8sszell, ha egy olyan incidens kerll bejelentésre, amely ellentétes az Alapvetd Etikai
Szabélyokkal, tovabba minden olyan alkalommal, amikor az EIndk azt szikségesnek itéli. Ha
szlikséges, az Uléseket telefon vagy videokonferencia segitségével is meg lehet tartani.

A Csoport Etikai Bizottsdganak teljes hataskore van a bejelentett esetek tényfeltard vizsgélatanak
elvégzésére, amelyek ellentétesek az Alapvetd Etikai Szabalyokkal; kérhetibelsd audit lefolytatasat;
utazhat, meghallgathatja az altala megfelelének vélt személyek bizonyitékait, beleértve olyan
személyeket is, akik nem tagjai a JCDecaux-csoportnak, tovabba javitd intézkedéseket javasolhat.

A Csoport Etikai Bizottsdgénak tagjait méas nem képviselheti.

A Csoport Etikai Bizottséga a dontéseit a jelen 1évé tagok tobbségi szavazata alapjan hozza meg.
A tagok jelen vannak, ha részt vesznek a telefonhivasokon vagy a videokonferencidkon. Ha a
szavazas dontetlen, az EInok szavazata dont.

7. Jelentés az Igazgatétanacs felé

A Csoport Etikai Bizottsaga barmikor kapcsolatba [éphet az Igazgatdtanédccsal, kilondsen akkor,
ha az Alapvetd Etikai Szabalyokkal ellentétes helyzet javitasa érdekében nyuljt be ajanlasokat.
A Csoport Etikai Bizottsdga évente jelentést készit az Igazgatdtanacs felé, ha az Uzleti év sorén
jelentéseket kapott.
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